ROMANIA

Institutul National de Statistich

ORDIN NR._450
din 9. 0€. 0028

privind constituirca comisiei paritare in cadrul Institutului National de Statisticd

In bara prevederilor Legii organizarii si funcliondrii statisticii oficiale in Roménia nr.
226/2009. cu modificérile si completérile ulterioare gi ale 1L.G. nr. 957/2005 privind organizarca $i
functionarca Institutului Nagional de Statisticd. republicatd. cu modificarile §i completdrile
ulterioarc:

Potrivit prevederilor QUG nr. 37/2019 privind Codul administrativ. cu modificirile si
completdrile ulterioare si ale ILG. nr. 302/2022 pentru aprobarca normelor privind modul de
constituire. organizare si {unctionare a comisiilor paritarc. componenfa. atributiile $i procedura de
lucru ale acestora. precum si a normelor privind incheicrea si monitorizarca aplicarii acordurilor
coleetive:

Conform adresclor nr. 3193/1T.A./13.06.2025 s1 nr. 4235/17.06.2025 a SINSB:

l.udnd in considerare Nota de prezentare §i motivare ar. Z?—‘I\?‘Z .............. / "k @6" 4 &34—

in baza Deciziei nr. 290/28.04.2022 a Primului - Ministru privind numirea domnului Andrei
Tudorel in funciia de presedinte al Institutului National dc Statisticd, emite urmétorul

ORDIN:

Art.1. Incepind cu data prezentului ordin, pe o perioada de trei ani, in cadrul Institutului
National de Statistica, se constituie comisia paritard formati din:
4) membrii titulari:
Sclaru Ilie Cristian - membru desemnat de Pregedintele INS:
Ridoi Steluta Aura - membru desemnat de Presedintele INS,
Dinu Magdalena - membru desemnat de Presediniele INS;
Greabu Bogdan Alexandru - membru desemnat de Sindicatul din INS Bucuresti;
Mincu Marius Mihai - membru desemnal de Sindicatul din INS Bucuregti,
Motoc Cristina - membru desemnat de Sindicatul din INS Bucuresti.
b) membrii supleanti:
Drigoescu Raluca Mariana - membru supleant desemnai de Presedintele INS;
Cristescu Denisa Manuela - membru supleant desemnat de Sindicatul din INS Bucuresii.
¢) secretar titular - Paraschiv Elisabeta;
d) secretar supleant - Mirlogeanu Ciitilin lonut.

Art. 2. Pregedintele comisiei paritare este ales cu votul a jumatate plus unu din numérul
membrilor titulari, din rdndul acestora, pentru o perioadd de 1 an si jumatate. Rezultatul alegerii
pregedintelui se aduce la cunostinta presedintelui institugiei §i S.LN.S.B In termen de doud zile
lucrdtoare de la data alegerii acestuia. Pe durata exercitdrii mandatului unei comisii paritare,
presedintia comisiei paritare se exercitd de un membru desemnat dintre membrii titulari desemnafi de
citre presedintele INS si ulterior de un membru desemnat dintre membrii titulari desemnati de
S.IN.S.B.

Art. 3. Comisia paritard funcfioneazi si isi destisoard activitatea conform prevederilor H.G.
nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si functionarc a
comisiilor paritare. componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor
privind ncheierea si monitorizarea aplicérii acordurilor colective.

Art. 4. Comisia paritard este consultatd in urmétoarele situafii:

a) la stabilirea masurilor de imbunatatire a activitdii INS:

b) la stabilirea oricdror masuri privind pregétirea profesionald a functionarilor publici, dacd
costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare:

¢) la stabilirea programului de lucru de cétre presedintele INS;



d) la solutionarea sesizérilor care sunt adresate de {unctionarii publici conducitorilor INS cu
privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege. precum si a acordurilor
colective:

) laidentificarca instrumentelor de asigurare a accesibilitdfil. precum si a masurilor de adaptare
rezonabild la locul de muned pentru persoancle cu dizabilitati care ocupd funciii publice:

£y alte situatii prevazute de lege.

Art. 5. (1) Comisia paritara are urmitoarele atribuiii principale:
a) analizcazd si avizeazd propunerile privind maésurile de Tmbunétatire a activitatii autoritdtii sau
institutici publice pentru care este constituita:
b) analizeara si avizeazd planul anual de perfectionare profesionaia. preeum si orice masura privind
pregétirca prolesionald a {unctionarilor publici. in conditiile in care accasta implica utilizarca
fondurilor bugetare ale autoritdi sau institutiei publice:
¢) analizcaza si avizeaza stabilirea progranului de lucru pe baza propunerii conducitorului autoritatii
sau institutici publice si. daca este cazul. formulearzd propuneri privind flexibilizarca acestuia. la
solicitarca serisd a sindicatului reprezentativ al functionarilor pubiici sau. in lipsa acestuia. a
sindicatulul afiliat la o federatic reprezentativa la nivelul sectoruiui de activitate ori la nivelul
grupulut de unitafi din care face parte autoritatea sau institutia publicd. respeetiv a majoritatii
functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institutici publice. In cazul in care sindicatul nu cste
reprezentative sau functionarii publici nu sunt organizati intr-un sindicat afiliat la o federatic
reprezentaiiva Ja nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unitéti din care face parte
auioritatea sau institutia publicd, pe care le supune spre aprobare conducitorulut acesteia:
d) analizeazd si avizeazd masurile de adaptare adecvate identificate in vederea asigurarii unui mediu
de lucru deschis. incluziv si accesibil persoanclor cu dizabilitéti. inclusiv pentru cei care dobindesc o
dizabilitate pe durata raportului de scrviciuie) participd la solutionarca sesizdrilor adresate de
functionarii publici conducétorulul auteritdtii sau instituiici publice cu privire la modul de respectare
a drepturtlor previzute de lege. precum si a acorduritor colective;
¢) participd la solujionarea sesizarilor adresate de funcfionarii publici conducétorului autoritatii sau
institutiel publice cu privire la modul de respectarc a drepturilor previzute de lege. precum §i a
acordurilor colective:
1) monitorizeazd aplicarca acordurilor colective Tncheiate intre autoritatea sau institutia publicd cu
sindicatele repreventative ale functionarilor publici. respectiv sindicatele afiliate la o federatie
reprezentativa ta nivelul sectorului de activitate sau la nivelul grupului de unitati din care face parte
autoritaiea sau institutia publicd sau cu reprezentantii functionarilor publici. dacd astfel de acorduri
au fost incheiate:
g) intocmeste un raport anual in conditiile previzute ia art. 489 alin. (4) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019. cu modificirile i completérile uiterioare,
(2) In vederea indeplinirii atributici previzute la alin. (1) lit. ), presedintele INS transmite comisiei
paritare sesizirile formulate de functionarii publici cu privire la modul de respectare a drepturilor
previzute de tege. precum si a acordurilor colective. In termen de maximum 7 zile lucritoare de la
inregistrare. Comisia paritard elaboreazd un punct de vedere cu privire la sesizare, cuprinzand si
propunerea privind modul de solutionare a acesteia, pe care 1l transmite presedintelui INS In termen
de maximum 7 zile lucrdtoare de la primirea sesizarii.
(3) In vederea indeplinirii atributiei prevazute la alin. (1) lit. f), comisia paritard solicitd, trimestrial
sau. dupd caz, la termenele prevdzute in acordurile colective compartimentelor din cadrul INS care
au atributii in implementarea acordurilor colective. comunicarea stadiului aplicérii acestora.
(4) In exercitarea atributiilor sale previzute la alin. (1) lit. a) - d). comisia paritard emite avize
consultative. Avizul se adoptd cu votul a jumétate plus unu din numérul membrilor comisiei paritare.
(5) Avizul comisiei paritare este intotdeauna scris si motivat. Acesta poate fi favorabil. favorabil cu
obiectiuni sau nefavorabil.

Art. 6. Pregedintele comisiel paritare are urmatoarele atributii:
a)susfine initiativele fundamentate ale membrilor comisiei paritare si dispune cu privire la
oportunitatea convocérii comisiei paritare in scopul dezbaterii acestora:
b) solicitd convocarea comisiei paritare;
¢) propunie ordinea de zi a sedintei;
d) conduce sedintele comisiet paritare;
¢) coordoneazd activitatea comisiei paritare;
f) reprezintd comisia paritard in relatia cu conducdtorul autorititii sau institutiei publice.



AFL 7. | 1) DCCICLIUT COTIISICT PARIIATS are urmartoareie atrbuj:
a) Inregistreaszd solieitirile de Intrunire a comisiel paritare intr-un registru special:
b) convoacd. la solicitarca presedintelur comisiel paritare ort a conducitorulul auloritdatil sau
institutici publice. membrii comisicl paritare si comunicad propuncrea pentru ordinea de 71 a sedintei:
¢) pregiteste destsurarca in bunce conditii a sedintet:
d) intocmeste. redacteasza st semnearsdt alituri de membrii comisie! paritare procesul-verbal al
sedintel:
¢) redacteazd avizele emise de comisia paritard. precum st punctele de vedere formulate s1 le
Inainteazd spre semnare membrilor acesteia. Tn termen de doud ile Tucrditoare de la data la care a
avut loc sedinta In care s-a votat avizul sau. dupd cas. s-a formulat punctul de vedere
(2) In caszul fn care seeretarul tiwlar al comisici paritare se afld in imposibilite de a-si indeplini
atribugiile. acestea sunt indeplinite de seeretarul supleant,

Art. 8. Prevederile presentulut ordin vor i aduse la indeplinire de catre persoancle previsute la
art. 1.

Art. 9. La data intrdrii in vigoare a presentului ordin seabrogd prevederile Ordinului
presedintelui INS nr. 398/16.05.2022, cu moditicarile si completarile ulterioare.

Art, 10. Direetia de resurse umane va comunica presentul ordin, pe e-mail. persoanclor
previeoute o art. 1o Cabinetulut presedintelut. vieepresedingilor. seerctaruiul general si Agenjic
Napionale a Funetionarilor Publici si se va afisa la sediul LN.S. si pe pagina de internet @ institutiei.
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